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Na podlagi 58. in 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 63/07 — uradno
precisceno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) in Pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest v obéinski upravi Obgine Skocjan 3t,. 100-0008/2017 z dne
24.10.2017 s spremembami in dopolnitvami, zupan Obéine Skocjan, objavlja javni natedaj za
zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta na polozaju

DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE M/Z

Skladno s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi
Ob¢ine Skocjan je delovno mesto uradnisko delovno mesto na polozaju, ki se opravlja v nazivu
vi§ji svetovalec.

Poleg splo$nih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splo$no delovni pravni predpisi, morajo
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

e 17001 - specialistiéno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi(prej$nje)/specializacija
po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja),

e 17002 - visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prejinje)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prej$nja),

e 17003 - magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja),

e 16023 - visoko3olsko strokovno izobraZevanje/visoko$olska strokovna izobrazba;

e 16024 - visokosolsko univerzitetno izobrazevanje/visoko$olska univerzitetna izobrazba,

e smer izobrazbe: ekonomska ali pravna,

e najmanj 6 let delovnih izkuSenj,

e znanje uradnega jezika,

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e vozniski izpit B kategorije,

e ne sme biti pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé¢ kot
Sest mesecev,

e zoper kandidata ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti



Posebni pogoji:

e izku$nje na delovnem mestu direktorja/tajnika obdinske uprave, izkusnje z vodenjem
ob¢inske uprave ali javnega zavoda,

e poznavanje podro¢ja dela in problematike v lokalni samoupravi,

e funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri in druga
specialna znanja (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora opraviti v zakonsko
dolo¢enem roku),

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat
nima, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga
mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku).

Delovno podrodje prostega delovnega mesta:

- neposredno vodi ob&insko upravo, organizira in koordinira delo delavcev v ob¢inski upravi
in jim nudi strokovno pomog, razporeja delo med delavce v ob¢inski upravi in skrbi za
delovno disciplino,

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji,

- opravlja najzahtevnej$e naloge obéinske uprave in vodi ter sodeluje v najzahtevnejsih
projektnih skupinah v obé&ini,

- skrbi za zakonito, u¢inkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske uprave,

- opravlja druge naloge po nalogu Zupana,

- lahko izdaja odlo¢be in druge akte, ki se nana$ajo na uresni¢evanje pravic, obveznosti in
odgovornosti iz delovnega razmerja delavcev obcinske uprave, ¢e ga Zupan za to pooblasti.

Kot delovne izkusnje se §teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot
delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri ¢emer se upoSteva &as opravljanja takega dela in stopnja
izobrazbe. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat, v skladu s tretjim odstavkom 31.
&lena Zakona o sploinem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat, v skladu s prvim
odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi.

Steje se, da ima kandidat opravljeno obvezno usposabljanje, v kolikor ima opravljen drzavni
izpit iz javne uprave oz. se je udelezil priprav za opravljanje drzavnega izpita iz javne uprave.
Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali je pridobil funkcionalna znanja upravnega vodenja
in upravljanja s kadrovskimi viri. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno
pridobiti znanja na podlagi 81. &lena Zakona o javnih usluzbencih v petnajstih mesecih od dneva
imenovanja na poloZaj.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s 5 (pet) letnimi izku$njami z vodenjem obcinske uprave

ali javnega zavoda.



Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkudenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkuSnje izhajajo iz
opravljanja dela na primerljivih delovnih mestih — datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela),

3. izjavo o opravljenem izpitu oz. opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v
naziv (e ima kandidat Ze opravljeno tovrstno usposabljanje oziroma izpit), v kolikor
kandidat ni opravil izpita oziroma obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv,
izjavo, da bo usposabljanje opravil v zakonsko doloenem roku — 1 leto po sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi,

4, izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz sploSnega upravnega postopka (e ga je
kandidat Ze opravil — z navedbo kdaj in na kateri ustanovi so bile obveznosti opravljene,
v kolikor kandidat nima opravljenega izpita iz splo$nega upravnega postopka, izjavo, da
ga bo opravil v zakonsko dolo¢enem roku — 3 mesece po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi,

5. izjavo o opravljenem usposabljanju za pridobitev funkcionalnih znanjih upravnega

vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri (¢e je kandidat uspe$no opravil) oziroma v

kolikor usposabljanja ni opravil, izjavo, da bo usposabljanje opravil v zakonsko

dolo¢enem roku 15 mesecev od imenovanja na polozaj.

kratek zivljenjepis,

7. izjavo kandidata, da:

e jedrzavljan Republike Slovenije,
e ima opravljen izpit B kategorije,

8. izjavo kandidata, da:

e ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

9. izjavo, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Obcini Skocjan pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 8. tocki. V primeru, da izbrani kandidat s
tem ne bo sogladal, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

o

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil iz katerih
je razvidno izpolnjevanje pogojev.

Kandidati lahko prijavo oddajo na v ta namen pripravljenem obrazcu, ki je objavljen na uradni
spletni strani Obéine Skocjan poleg besedila tega javnega natecaja.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe nevede tudi druga znanja in ve$éine, ki jih je pridobil. Predvsem je zazeleno, da
navedete ali imate izkudnje s prijavljanjem za pridobivanje drZavnih sredstev in sredstev EU, ali
izkazujete znanje tujega jezika, ali imate izku$nje z javnim nastopanjem in druga podobna
znanja in izkusnje.

Na podlagi 12. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/2006 in naslednji) se v izbirni postopek ne
uvrstijo formalno nepopolne in nepravocasne prijave.

Na podlagi 21. ¢lena in smiselne uporabe 12. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drZavne uprave in pravosodnih organih se v izbirni postopek ne uvrstijo



kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev. Kandidatu se o tem izda sklep, zoper katerega
je dovoljena pritoZba.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo natecajne pogoje, bo potekal v
dveh fazah. V izbirnem postopku se bo v prvi fazi presojala strokovna usposobljenost
kandidatov na podlagi predstavitve v vlogi, dokazil, glede na reference. Kandidati, ki bodo
uvriéeni v drugo fazo, bodo povabljeni na razgovor.

Izbrani kandidat bo imenovan na poloZaj Direktorja ob¢inske uprave. Izbranemu kandidatu bodo
pravice in obveznosti dolo¢ene glede na naziv IV. stopnje: vi§ji svetovalec I. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za polozajno uradnidko delovno mesto Direktor
obdlinske uprave za dolocen ¢as, za dobo petih (5) let s polnim delovnim ¢asom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal na sedezu Obéine Skocjan, na naslovu Skocjan 67, 8275 Skocjan,
drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge in na terenu na obmodcju obcine
Skocjan.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z ozna¢bo »javni natecaj —
direktor obé&inske uprave« na naslov: Obéina Skocjan, Skocjan 67, 8275 Skocjan in sicer v roku
8 dni po objavi na Zavodu RS za zaposlovanje in na spletni strani Obéine Skocjan.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
info@obcina-skocijan.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri obves¢eni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri uradnika na
poloZaj bo izdan sklep o izbiri, ki bo vroc¢en kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen sklep,
da niso bili izbrani. Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani
Obgéine Skocjan.

Informacije o izvedbi javnega natecaja in delovnim podro&jem daje ga. Mirjana Zvab na tel §t.:
07/384 63 07 ali pisno zaprosite na elektronski naslov: info@obcina-skocjan.si.
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V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.



